Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A)

LICEUL TEORETIC HORIA HULUBEI, cu sediul in ORS.MAGURELE,
strada FIZICIENILOR nr. 42 judeful ILFOV organizeazi concurs, pentru
ocuparea urmatorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului*:_executic

2. Denumirea postului: analist programator post vacant, pe perioada
nedeterminatd, la structura LICEUL TEORETIC HORIA HULUBEI
3. Gradul/Treapta profesional/profesionali: .............

4. Scopul principal al postului: ................

5. Numarul de posturi: 0.5

Durata timpului de lucru (doar in cazul angajirilor pe perioada
determinata): ..........

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de
concurs, conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previizut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atest
efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atesti
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;

¢) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicali care si ateste starea de sanitate corespunzdtoare, eliberati
de céatre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentali din care sa reiasi ci nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date




Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invafgmant, sanatate sau protectie sociald,
precum si orice entitate publica sau privaté a ciirei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la str.Fizicienilor nr.42 oras Magurele Judet Ilfov
compartimentul secretariat, tel. 021 4574426 persoana de contact Udrea Mariana
email: Ithoriahulubei@yahoo.com

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucratoare de la afisare):16.11.2023,
ora 16 la sediul institufiei.

C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia roméand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,
a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau
cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicati, cu modificrile §i completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
securititii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura



activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fafa de aceasta nu
s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii
unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare,
pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

1. Studii de specialitate®*: superioare

2. Perfectionari (specializdri): ....c.oocoeenes

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
- operare PC( suitele MS Pffice, G Suite pentru educatie, navigare internet)

- operare baze date, SIIIR —instalari, configurari de programe, platforme,
imprimante

- retele si protocoale de comunicatii . AN.Internet, TER/IP

- instalari si configurari de echipamente in retele structural

- administrare de retele,securitatea retelelor, pagini web

- abilitati de comunicare si relationare

- configurare,instalare,mentenanta tehnica de calcul

- creare si administrare pagini web, baze de date

4. Timbi striine (necesitate si nivel) cunoscute:

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: - abilitati de comunicare si relationare
6. Cerinte specifice*** (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G.
7L U L —

7. Competenta manageriald**** (cunostinfe de management, calititi i aptitudini
manageriale)r s

8. Vechime : Minim 2 ani

D.) Bibliografie si tematica:

1. Legea 1/2011 a Educatiei Nationale

2 Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar cu modificarile si completarile ulterioare aprobat prin Ordinul

3 BURAGA SABIN -2005 Proiectarea siturilor Web- design si functionalitate,
Iasi, Polirom

4. CERCHEZ EMANUELA — Internet. Utilizarea retelei internet

5. Luke Welling ,Laura thomson — Dezvoltarea aplicatiilor WEB cu PHP si
MySQL, Ed. Teora

6. Dima Gabriel — Visual FoxPro 7.0, Ed.Teora

7. Steve Bain — Corel Draw 12.Ghidul oficial, Ed.ALL

8. Utilizarea computerului- Windows 7, Editura Furoaptitudini SA Bucuresti



9. Utilizarea computerului- Windows 8, Editura Euroaptitudini SA Bucuresti
10.Editare text -Microsoft Word 2013, Editura Euroaptitudini SA Bucuresti
11.Calcul tabelar — Microsoft Excel 2013, Editura Euroaptitudini SA Bucuresti
12.Utilizare STIIR — http://siiir.edu.ro/manuale-si-ghiduri

13.Tematica:

- retele de comunicare LAN,WAN, Internet, Intranet, protocolae ,arhitecturi

- Instalari si configurari de echipamente in retele locale structurate

- administrarea retelelor de calculatoare

- cloud computing,partajarea fisierelor,stocare,lucru in cloud, backup si
restaurare

- instalare software , licente

- instalare si configurare Windows 10, Microsoft Office

- sisteme de operare Windows, Linux

- Suita Microsoft Office 365 ( Word, Excel,Acces, Powe Point, Publisher,
Teams, Onedrive) si Google suite ( cu accent pe Classroom, Google Forms,
Calendar,Drive)

- internet ,servicii internet

- Creare si actualizare site-uri. Limbajul HTML

- Platforme educationale, administrare si configurare Gsuite si ADMA

- Utilizarea Sistemului Informatic Integrat al Invatamantului din Romania
(STIIR)
E.) Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limita si ora pana
la care se pot depune dosarele de concurs:

- termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucritoare de la afisare):16.11.2023,
ora 16.00 la sediul institutiei;
- selectia dosarelor: 20.11.2023, ora 16.00 la sediul institutiei;

- proba scrisa in data de 24.11. 2023, ora 10.00, la sediul institutiei;
- afigarea rezultatelor de la proba scrisa: 24.11.2023 ora 12.00
- proba practicd in data de 24.11.2023, ora 13.00, la sediul institutiei;
- afisarea rezultatelor de la proba practica: 24.11.2023 ora 15.00
- proba interviu in data de ............... 2023, ora 12.00, la sediul institufiei.
- afigarea rezultatelor de la proba de interviu: .....................
- afisarea rezultatelor finale: 27.11.2023 ora 12.00
Termenele in care se pot depune contestatii, respectiv afisarea rezultatelor
contestatiilor: ................oooeevivnieiiiiieie,
- se pot depune contestatii pana in data de: 28.11.2023 ora 16.00 la sediul
institutiei.
- afigarea rezultatelor la soluionarea contestatiilor: 29.11.2023, ora 16.00 la
sediul‘institutiei.

Semnatura si s\ampila
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Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

Al

LICEUL TEORETIC HORIA HULUBEI, cu sediul in ORS.MAGURELE,
strada FIZICIENILOR nr. 42 judetul ILFOV organizeaza concurs, pentru ocuparea
urmatorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: ingrijitor post vacant, pe perioada nedeterminata, la
structura LICEUL TEORETIC HORIA HULUBEI

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: ............

4. Scopul principal al postului: .....cccevenees

5. Numarul de posturi: 1

Durata timpului de lucru (doar in cazul angajdrilor pe perioada determinatd): ..........

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de
concurs, conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrati, care s ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberata de
ostre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis
infractiuni prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii



nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de Invatimant, sdnatate sau protectie sociald, precum
si orice entitate publicd sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la str.Fizicienilor nr.42 oras Magurele Judet Ilfov
compartimentul secretariat, tel. 021 4574426 persoana de contact Udrea Mariana
email: Ithoriahulubei@yahoo.com

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucratoare de la afisare):16.11.2023, ora
16 la sediul institutiei.

C.) Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificérile si
completrile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatad
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care
ar face o persoani candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei



contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a
luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoanc sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile

prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

1. Studii de specialitate**: generale

2. Perfectionari (specializari): .......cooeee.

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: nu

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: - comportament si conduita adecvata unei
institutii de invatamant fata de copii, parinti si colegi, rezistenta la sarcini repetitive,
adaptare la sarcini de lucru schimbatoare, echilibru emotional, afectivitate fata de
copii, empatie, capacitate de organizare a muncil

6. Cerinte specifice*** (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G.
STR01Y); ssiiswsss

7. Competenta manageriald**** (cunostinte de management, calitéti si aptitudini
manageriale): w.ssvsecocen

8. Vechime : nu se solicita

fard platd, suspendare, detasare etc. ). Se vor specifica atribufiile, precum si numele
persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.

D.) Bibliografie si tematica:

1. OMEN nr.5447/2020 Regulamentul cadru de organizare si functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar

2. Normele de igiena pentru spatiile in care se desfasoara servicii de curatenie

3. Legea sanatatii si securitatii in munca nr.31 9/2006 cu modificarile si completarile
ulterioare



E.) Calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limita si ora pana la
care se pot depune dosarele de concurs:

- termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucratoare de la afisare):16.11.2023,
ora 16.00 la sediul institutiei;

- selectia dosarelor: 20.11.2023, ora 16.00 la sediul institutiei;

- proba scrisd in data de 24.11. 2023, ora 10.00, la sediul institufiei;
- afigarea rezultatelor de la proba scrisa: 24.1 1.2023 ora 12.00
- proba practica in data de 24.11.2023, ora 13.00, la sediul institutie;
- afisarea rezultatelor de la proba practicé: 24.1 1.2023 ora 15.00
- proba interviu in data de ............... 2023 , ora 12.00, la sediul institutiel.
. afisarea rezultatelor de la proba de interviu: .o..ooovevveenes
- afisarea rezultatelor finale: 27.11.2023 ora 12.00
Termenele in care se pot depune contestatii, respectiv afisarea rezultatelor
contestatiilor: ...,
- se pot depune contestafii pand in data de: 28.11.2023 ora 16.00 la sediul
institutiei.
- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor: 29.11.2023, ora 16.00 la
sediul institutiei.
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Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.)

LICEUL TEORETIC HORIA HULUBEI, cu sediul in ORS.MAGURELE,
strada FIZICIENILOR nr. 42 judetul ILFOV organizeaza concurs, pentru ocuparea
urmatorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: muncitor calificat 1 post vacant, pe perioada nedeterminatd,
la structura LICEUL TEORETIC HORIA HULUBEI

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: .............

4, Scopul principal al postului: ........ccee.e

5. Numdrul de posturi: 1

Durata timpului de lucru (doar in cazul angajirilor pe perioada determinatd): ..........

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de
concurs, conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de fnscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de chsitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupé caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucraty, care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd de
catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii



nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sdnatate sau protectie sociald, precum
si orice entitate publicd sau privata a cirei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei
persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la str.Fizicienilor nr.42 oras Magurele Judet Ilfov
compartimentul secretariat, tel. 021 4574426 persoana de contact Udrea Mariana
email: Ithoriahulubei@yahoo.com

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucratoare de la afisare):16.11.2023, ora
16 la sediul institutiei.

C.) Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, si cerintele specifice prevézute la art. 542 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdfenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sénatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale cliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitdtii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care
ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei



contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura
activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a
luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

1. Studii de specialitate**: medii

2. Perfectiondri (specializari): ........oeven

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: - comportament si conduita adecvata unei
institutii de invatamant fata de copii, parinti si colegi, rezistenta la sarcini repetitive,
adaptare la sarcini de lucru schimbatoare, echilibru emotional, afectivitate fata de
copii, empatie, capacitate de organizare a muncii, deprinderi si abilitati practice in
executarea lucrarilor de zugraveli,vopsitorii si reparatii, deprinderi si abilitati
practice pentru executarea lucrarilor de lacatuserie

6. Cerinte specifice*** (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G.
57/2019): ............

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitti si aptitudini
manageriale): ......ccoeeuens

8. Vechime : nu se solicita

fard platd, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atribufiile, precum §i numele
persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.

D.) Bibliografie si tematica:

1. OMEN nr.5447/2020 Regulamentul cadru de organizare si functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar

2. Legea sanatatii si securitatii in munca nr.319/2006 cu modificarile si completarile
ulterioare, Capitolul IV Obligatiile lucratorilor

3.Legea 53/2003 actualizata — Raspunderea disciplinara



4 Florescu — Cartea instalatorului de retele de apa si canalizare —Editura tehnica
Bucuresti

5.Vintila —Instalatii tehnico-sanitare si de gaze

6.Dina — Instalatii de incalzire,sanitare si gaze (exploatare,intretinere,reparatii)
Editura tehnica , Bucuresti 1974

7 Legea 477/2004 - Privind codul de conduita a personalului din institutii publice
8. Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor

E.) Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limita §i ora pdna la
care se pot depune dosarele de concurs:

- termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucratoare de la afisare):16.11.2023,
ora 16.00 la sediul institutiei;

- selectia dosarelor: 20.11.2023, ora 16.00 la sediul institufiei;

- proba scrisi in data de 24.11. 2023, ora 10.00, la sediul institutiei;
- afisarea rezultatelor de la proba scrisa: 24.11.2023 ora 12.00
- proba practic in data de 24.11.2023, ora 13.00, la sediul institufiei;
- afigarea rezultatelor de la proba practica: 24.11.2023 ora 15.00
- proba interviu in data de ............... 2023, ora 12.00, la sediul institutiei.
- afisarea rezultatelor de la proba de interviu: .......cocoeeeveeeee
- afisarea rezultatelor finale: 27.11.2023 ora 12.00
Termenele in care se pot depune contestatii, respectiv afisarea rezultatelor
1111 Lo 11311 LE] oo SRR ——
- se pot depune contestafii pand in data de: 28.11.2023 ora 16.00 la sediul
institutiei.
- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor: 29.11.2023, ora 16.00 la
sediul institutiei.

Semnatura si stampila
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